I I e-ﬁs correspondances européeennes du travail

Europe : entre chdmeurs longue durée et « inactifs longue durée »
par Nicola Diill - o5 Décembre 2016

A la suite de ses travaux sur I'emploi en Europe, Nicola Diill - Economix Research & Consulting a Munich - nous propose de comparer I'ampleur du chémage longue durée selon les pays
européens, mais aussi de prendre conscience de I'importance de la sous-activité « de longue durée ».

La bonne nouvelle est que le tauxde chdmage de longue durée (personnes au
chémage depuis 12 mois ou plus) a baissé dans I'Union européenne depuis le ¢
2014 pour passer de 5,3 % au premier trimestre 2014 a 4,2 %, soit 10,3 million d:
personnes, au premier trimestre de 2016. La mauvaise nouvelle, c'est qu'il a augi
dans certains pays etreste a un niveau trés élevé, malgré la récente amélioration
dans d'autres (parmilesquels la Grece, 'Espagne etla Croatie). Dans lI'ensemble
I'image du chémage de longue durée en Europe correspond a une mosaique de
réalités fort divergentes : au premier trimestre 2016, la part des chdmeurs de long
durée parmi les actifs s'élevaita 1,4 % au Royaume-Uni eten Suede, a 4,7 % en
France, a 10 % en Espagne et 17,5 % en Gréce.

Le chdmage de longue durée estdevenu un phénoméne de masse etun élémer

structurant du chdmage dans un grand nombre de pays. L'incidence du chémage

longue durée estd'autant plus élevée que les pays ontun tauxde chémage élevé

- B

Dans la majorité des pays, le tauxde chdmage de longue durée a fortement augr
en conséquence de la crise économique :

La plupart des chdmeurs de longue durée sont au chdmage depuis plus de deuxans, ce qui diminue d'autant plus leur chance de retrouver un emploi. C'estle cas de plus de deuxtiers des chéme
de longue durée en Espagne par exemple et plus de la moitié des chdmeurs de longue durée en France et en Allemagne.

Qui court le risque de devenir un chémeur de longue durée ?
Le risque de chdmage de longue durée est plus grand dans les professions et secteurs en déclin. En régle générale un faible niveau d'éducation en accroit considérablement le risque. Dans certa
pays il est, en effet, deuxou trois fois plus grand pour ceux qui ont un niveau d'éducation bas comparé a ceux qui ont un niveau d'éducation supérieur. Etle risque de chdmage de longue durée parr
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En comparaison en France, la part de ceux qui touchent une pension pour invalidité ou malac
Graphigue 2 : Composition du chémage de longue durée par niveau d'éducation (en 2013) estaussiimportante que la part des chdomeurs de longue durée (3 % chacune), tandis que I:

des personnes en préretraite est plus importante, soit6 %. Alors qu'en Espagne ou au Portu
E c'estla partdes personnes au chdmage de longue durée qui estla plus importante, la part d
personnes touchant une pension pour des raisons de santé s'éléve toutefois a 5 % et la part
inactifs touchant une préretraite est plus faible qu'en France. Les problémes de santé
représentent un risque majeur pour étre exclu du marché du travail.
Source : EU-SILC micro données, Economix
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Le halo du chémage de longue durée
Pour les comparaisons internationales, les données sur le chdmage de longue durée sont
issues de l'enquéte européenne sur les forces de travail (Labour Force Survey). Celle-ci utilis

prétes pourtant a prendre un emploi.
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travaillant peu d'heures (une heure ou plus par semaine), mais recherchant un emploi, des
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ST TEVAPSIIS T T TR R PR RS personnes non disponibles dans les deux prochaines semaines et des personnes qui n'oni
recherché activement un emploi au cours des quatre derniéres semaines. C'est pour cela qt
analyse plus fine de l'inactivité permet d'identifier des personnes dites «inactives » qui serai
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Graphigue 3 : Chémewurs de longue durée, personnes en (préjretraite, personnes touchant une

pension d'invalidité ou maladie, autres inactifs, part dans la population en ige de travailler, 15 a 64 Source : Enquéte européenne sur les forces de travail, micro données, Economix
dans
- S0 — : Les travailleurs découragés sont ceux qui chercheraient un emploi s'ils pensaient avoir une
g 45 chance sur le marché du travail. Cette catégorie estimportante surtout en ltalie, en Bulgarie €
E- 40 L Portugal. Les inactifs de longue durée souhaitant travailler, mais n'ayant pas recherché active
) 35 | ] e un emploi les quatre derniéres semaines précédantl'enquéte sont euxaussi une catégorie
- —
a 0 | |= o importante en ltalie, tout comme dans des pays avec un tauxfaible de chébmage de longue di
o &l ol 1= , . . . .
= 25 o = 1= a ka = B C comme |'Autriche ou le Royaume-Uni, par exemple. Leur part est relativement moins grande
a —_ H 11— by Ay ~ ya . .
m 0 8 I8 I i a A " : Espagne eten Gréce ou le chdmage de longue durée est plus visible.
5 15 B 1 m T
5 L - el
a 10 : il =1 = | LI} =0 = = | Le chémage de courte durée peut, par contre, masquer un probléme de fond: la succession
boodd [ -
E l n I n E " I ﬁ ; phases de chémage et de travail temporaire, ou bien la participation a des mesures actives «
o} [ (=] . T . . T . N N
1'3 ey E TR ; TR T '§ ﬁ y 8 marché du travail indique un probléme structurel de difficulté a l'insertion a long terme, mém¢
r & FREERERRES § 2 §w§ EEE &> 2w | - e - rupture des périodes de chdmage esten soi positive.
-] ? 2 G g g9y E 224 A E 5
a 85 5383 TERRESHZ i._;;ﬂvt"gg?g'mgg'"
T da i a gUdaah g5 = F 3<% 2E 8o =
[ ™ u =T o
3 i} E L'effet de la crise économique sur le développement de la part des personnes qui ne sont pe
-1 emploi - parce qu'ils sontau chémage, inactifs mais souhaitant travailler et inactifs ne souha
a
s » = pas travailler - est trés divergente en Europe. Alors que le tauxdu non-emploi (ou inversemer
O autres inactifs de longue durée ) Lo X .
tauxd'emploi) a connu des variations importantes dans des pays comme la Gréce, I'Espagn
inactifs de longue durée touchant une pension invalidité ou maladie I'rlande a la suite de la montée du chémage et notamment du chémage de longue durée, il ¢
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Db e s doke temps, surtout en Espagne, la part des inactifs ne souhaitant pas travailler a baissé aprés la
économique, alors qu'en Allemagne leur part a surtout diminué avant la crise économique ds¢

contexte de la croissance de I'emploi féminin. En Italie la part des inactifs souhaitant travaille

toujours été importante et a encore augmenté depuis la crise économique.
Source : Enquéte européenne sur les forces de travail, micro données, Economix

Le sous-emploi vient s'ajouter a cette toile de fond: les travailleurs a mi-temps qui souhaitent travailler plus d'heures. Ainsi en Espagne, Hongrie, Chypre, Bulgarie, Lettonie, Espagne, Slovaquie, Cr
et Portugal entre 50 et 75 % des personnes travaillant moins de 15 heures par semaine aimeraient travailler au moins dixheures de plus en 2013 (en France leur part s'élevaita 43 %). Il est pourta
difficile de dire quelle part d'entre euxreléve d'une problématique de manque d'emploi de longue durée. Néanmoins, il estimportant de souligner qu'en Gréce, Hongrie, Bulgarie, Chypre, Lettonie,

Espagne, Slovaquie, Croatie et Portugal plus de la moitié des personnes exercant des petits boulots en travaillant moins de 15 heures par semaine, souhaitent travailler au moins 10 heures de plu
2013). En France cette part étaitde 42 %, alors qu'en Allemagne, Pays-Bas et Danemark cette part était de 20 % ou moins. Pourtant surtout en Allemagne et au Pays-Bas les petits boulots sont trés

répandus.

Pour en savoir plus :

- Dill, N., Thurau, L., Vetter, T. (2016), Long-term unemployment in the EU. Trends and Policies. Bertelsmann Stiftung (Ed), Gltersloh

- Fernandez R. etal. (2016), "Faces of Joblessness: Characterising Employment Barriers to Inform Policy", OECD Social, Employment and Migration Working Paper, No. 192, OECD Publishing, Par
- Mutual Learning Programme, Peer Review on "Approaches to integrate long-term unemployed persons”, Berlin, Germany, 13-14 October 2016, European Commission,
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Graphique 4 - Chémeurs de longue durée et inactifs de longue durée orientés vers le marché du Graphigue 5 : Chdmage de courte et de longue durée, les inactifs snuhaitanﬂ travailler, er

travail, en 2013 pourcentage de la population en dge de travailler (15-64 ans), 2004-2015 (3* trimestre)
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